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Раздел I. Общая характеристика учреждения
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 42», открыта в 1987 году, находится  по адресу: 663332, Красноярский край, город Норильск, район Талнах, ул.  Игарская, дом 16, занимает отдельно стоящее типовое крупноблочное четырехэтажное здание.
Учредителем Школы от имени муниципального образования город Норильск выступает Управление имущества   Администрации города. Школа находится в ведении Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска, которое осуществляет организационно - контрольные функции в отношении Школы в пределах предоставленных Управлению полномочий, установленных Положением об Управлении.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 6488-л от 30 декабря 2011г.
Свидетельство о государственной аккредитации № 1490 от 03 марта 2010г.
Социальное окружение МБОУ «СОШ №42» - это жилые девятиэтажные дома и общежития гостиничного типа; ЖЭК «Талнахбыт», открытый стадион при ЖЭКе, торговые павильоны,  кафе, аптеки, Дом быта «Элегант», Крытый каток «Умка», образовательные учреждения расположенные в микрорайоне школы: МБОУ ДОД  №96 «Капелька», МБОУ ДОД  №86 «Брусничка»,  МБОУ «СОШ №36», МБОУ «СОШ №30», МАОУ «Гимназия № 48». Школа является центром социальной и культурной жизни в своем  непосредственном ближайшем окружении, т.к. от остальных образовательных учреждений ее отделяет оживленная автомобильная трасса.

Социальный паспорт МБОУ «СОШ №42»

	Всего уч-ся  май 2014
	На внутришкольном учете 

(в том числе – учет ОДН)
	Многодетные семьи
	В них детей, обучающихся в ОУ
	Малообеспеченные семьи


	В них детей, обучающихся в ОУ
	Неполные семьи 
	В них детей, обучающихся в ОУ
	Дети, на опеке
	Дети-инвалиды

	535
	7
	62
	78
	23
	35
	92
	137
	9
	5


           Образовательное учреждение подключено к сети Интернет, имеет собственный сайт  (http://42-school.ucoz.ru).
В 2013-2014 учебном году в школе функционировало 26 классов:
· 1р, 2р, 3р, 4р –обучение по адаптированным общеобразовательным программам   для детей с речевой патологией;
· 10а, 11а классы – профильные (горно-металлургический профиль, НорНикель классы;
· 4а класс  -  обучение по  развивающей программе  (система Л. Занкова);
· В остальных классах обучение по традиционной программе.
Приоритетом в образовательной деятельности считаем: создание условий для доступности образования и качественного освоения учащимися базового и профильного стандартов обучения с целью максимального удовлетворения социального запроса в соответствии с индивидуальными особенностями и возможностями, без ущерба для их здоровья; саморазвитие, самореализация через обновление учебно-воспитательного процесса  и  последующей адаптации  выпускника к меняющимся условиям общественно-экономического развития государства. 
             Высшим коллегиальным органом управления школой является Конференция обучающихся, педагогических работников, родителей (законных представителей).  Органом самоуправления школы является Управляющий Совет школы.  Органом, несущим ответственность за текущую координацию деятельности школы, является Административное совещание.  Научно-методический совет, методические объединения учителей, экспериментально-творческие группы и объединения являются структурными элементами методической службы. Учебно-воспитательный процесс сопровождается психолого-педагогической службой. Осуществляет свою деятельность ученический Совет в рамках проекта соуправления «ЛИК» (личность и коллектив). В школе функционирует ряд общественных комиссий: комиссия по технике безопасности и  охране труда, медико-социально-психологическая комиссия, комиссия по аттестации рабочих мест  и др.   Общественным органом управления является профсоюзный комитет школы. 
Контактная информация

	
	ФИО

	Телефон

	Директор
	Ирина Геннадьевна Кизилова

	e-mail mou-42@yandex.ru
8(3919) 455638

	Зам. директора по учебно-воспитательной работе

	 Жанна Алексеевна Ковалёва
	8(3919) 455574


	Зам.директора по воспитательной работе

	Наталья Викторовна Якубовская

	8(3919) 455573 


	Зам. директора по УВР (начальная школа)

	Елена Анатольевна Вдовина
	8(3919) 455574

	Зам. директора  по АХЧ

	Аташева Гульнур Мусавировна
	8(3919) 455641

	Социальный педагог
	Виктория Викторовна Муковоз 
	 8(3919) 455573


	Секретарь
	Елена Викторовна Легкая
	8(3919) 455639

	Вахта
	
	8(3919) 45-55-72




Раздел II  Особенности образовательного процесса

Образовательная программа школы ориентирована на обеспечение уровня социальной готовности личности к самоопределению, на развитие способности к творческому самовыражению в учебной, трудовой, досуговой деятельности. 

Цель образовательной программы: создание условий для освоения содержания  образования (в соответствии с требованиями государственных стандартов), раскрытие возможностей личности через освоение фундаментальных основ  содержания среднего образования для дальнейшей успешной социализации в обществе.
МБОУ «СОШ №42», работая в направлении наиболее полного удовлетворения социального образовательного запроса, обеспечения условий для получения образования, независимо от индивидуальных особенностей и состояния здоровья, выравнивания стартовых возможностей на пороге школы,  реализует несколько образовательных программ в различных классах и группах:
- в группах «Школа Дошкольника» реализуется  Программа предшкольного образования для детей 5-7 лет;

- в общеобразовательных классах (1-11) общеобразовательная программа каждой ступени обучения (I, II, III ступени);

- для детей с речевой патологией реализуется адаптированная общеобразовательная программа начального общего образования, причем, МБОУ «СОШ №42» по данному направлению является базовой в городе уже на протяжении 9 лет.
- в профильных 10-11 х классах реализуются общеобразовательные программы для  профильного изучения математики, информатики и ИКТ; на базе этих профильных предметов выпускники имеют возможность участвовать в целевой программе подготовки специалистов ЗФ ОАО «ГМК «Норильский никель».  В этих же классах организовано обучение по индивидуальным учебным планам, в рамках которого реализуется химико-биологический и социально-технологический профили. С целью реализации данных профилей образовательное учреждение использует ресурсы муниципальной сети: МБОУ «Гимназия №48» и МБОУ «Центр образования №2».

Школа активно использует возможность изучения старшеклассниками элективных курсов через сетевое взаимодействие со школами города. 
В школе создаются условия для обучения детей с ограниченными возможностями  здоровья. Работают специальные медицинские группы для обучения физкультуре. Созданы условия для дистанционного обучения в актированные дни. Организовано обучение по индивидуальным программам на дому. 

Немаловажную роль педагоги школы отводят инновационной деятельности.   При участии методического совета школы продолжалась работа по реализации опытно-экспериментальной площадки «Клубная деятельность как средство саморазвития, самовоспитания, самореализации  школьников в условиях модернизации образования». В настоящее время работа данной площадки находится на завершающем этапе. 

   Восьмой год школа работает в статусе Ресурсного центра горно-металлургического профиля. Работа РЦ в этом году наряду с профильной направленностью развивает  профориентационную. 

Продолжает работу профильный клуб ГМК «Ресурс», в состав которого входят старшеклассники из школ города. Результатом работы данного клуба является ежемесячный выпуск устного журнала.

   В 2010-2011 уч.г. школа успешно прошла конкурсный отбор, в результате которого с февраля 2011 года школе присвоен статус краевой пилотной площадки «Введение  ФГОС в основной  школе». В рамках деятельности площадки создана творческая группа педагогов, которые в течение  2013-2014 учебного года реализовывали образовательные программы ФГОС на средней ступени образования в 5 - 6-х классах.

Таким образом,  школа создает необходимые условия и механизмы для обеспечения доступности получения качественного образования детям, независимо от их индивидуальных особенностей и возможностей, максимально удовлетворяя образовательный запрос социума, и является привлекательным общеобразовательным учреждением для населения города.   
Основываясь на системном подходе в выработке стратегии развития дополнительного образования, выполняя социальный заказ и сохраняя традиции школы, обозначены приоритетные направления развития дополнительного образования: художественно-эстетическое, культурологическое, физкультурно-спортивное, социально-педагогическое, научно-техническое. Многие творческие коллективы стабильны, востребованы учащимися, родителями, социумом.
В 2013-2014 учебном году на базе школы функционировали  творческие объединения, учитывающие разнообразные интересы и склонности ребят. 
Информация об объединениях  и спортивных секциях по интересам школьников, функционирующих на базе МБОУ «СОШ № 42».
	Направление деятельности
	Форма (творческое объединение, клуб, секция и др.)
	Название, тип (министерская, модифицированная, авторская)
	Ф.И.О.

руководителя
	Год работы данного
объединения

	Естественно-научное
	НОУ
	«Прометей», «Эрудит»
	Рошка Светлана Петровна,

Назаренко Ирина Николаевна
	4
4

	Естественно-научное
	Клуб
	«Интеллект»
	Устимчик Татьяна Карповна
	3

	Научно-техническое
	Клуб
	Интернет-клуб «Север»
	Сергеева Лариса Викторовна
	7

	Художественно-эстетическое
	Творческое объединение
	«Театр и мы», Модифицированная
	Герцен Елена Васильевна
	4

	Художественно-эстетическое
	Творческое объединение
	Модифицированная
	Молодых Ольга Михайловна
	21

	Художественно-эстетическое
	Клуб
	«Оформитель»
	Панова Виктория Витальевна
	2

	Военно-патриотическое
	Клуб
	«Патриот»
	Нигматуллин Радмир Вакилевич
	3

	Физкультурно-спортивная
	Секция
	«Пионербол» Модифицированная
	Корнев Максим Викторович
	22

	Физкультурно-спортивная
	Секция
	«Баскетбол»

Модифицированная
	Ржевская Александра Ивановна
	22

	Эколого-биологическое
	Клуб
	«Здравушка»
	Панасенко Ольга Петровна
	3

	Культурологическое
	Клуб
	«Школьный пресс-центр»:

«25-ый кадр»
	Купчишина Алёна Григорьевна
	3

	Культурологическое
	Клуб
	«Школьный пресс-центр»:  газета «Пятерочка»
	
	3

	Социально-педагогическое
	Клуб
	ГМК «Ресурс»
	Ерыкалова Жанна Анатольевна
	4

	Физкультурно-спортивное
	Клуб
	«Триумф»
	Корнев Максим Викторович
	6

	Культурологическое
	Клуб
	«Дорожный патруль»
	Панова Виктория Витальевна
	3

	Культурологическое
	Клуб
	«Юный пожарный»
	Панова Виктория Витальевна
	2


С целью предоставления дополнительных образовательных услуг ученикам, для реализации более полного спектра образовательных возможностей, заключены договоры о сотрудничестве с «ЦВР» (Т), ДЮСШ-6, Спортивным комплексом «Солнышко» (лыжная подготовка), музеем истории и освоения НПР.
Информация об объединениях по интересам школьников, функционирующих на базе МБОУ «СОШ № 42»,организованных в рамках сетевого взаимодействия с образовательными и социокультурными учреждениями (УДОД, ДЮСШ и т.д.) на договорной основе
	Направление деятельности
	Форма
	Ф.И.О.

руководителя
	Название
	Год работы данного объединения

	Культурологи-ческая
	Творческое объединение
	Кец Алла Владимировна
	«Северное сияние»
	7

	Научно-техническая
	Творческое объединение
	Петько Елена Николаевна
	«Алгоритм»
	8

	Социально-педагогическая
	Творческое объединение
	
	«Секретарь-референт»
	8

	Художественно-эстетическая
	Творческое объединение
	Рымарев Василий Владимирович
	Ансамбль народного танца «Вдохновение»
	2

	Физкультурно-спортивная
	Секция
	Устимчик Иван Антонович
	«Мини-футбол»
	9


Учащиеся школы активно привлечены к дополнительному образованию. В этом учебном году, благодаря творческим объединениям и секциям в социуме, стабильно количество учащихся, охваченных дополнительным образованием до 96%. 

Необходимо отметить, что в течение всего учебного года на контроле оставался вопрос привлечения обучающихся с асоциальным поведением в работу клубов.

   В течение 2013-2014 учебного года реализовывались основные задачи программы по работе с одарёнными детьми   на 2012г. – 2016г. 
В системе воспитательной работы осуществляется комплексная программа «От здоровьесбережения к здоровьеформированию», направленная на сохранение и укрепление физического и психического потенциала учащихся, их реабилитацию и самореализацию. В ходе реализации программы ежегодно проводится мониторинг динамики психофизиологического здоровья  учащихся. 

В школе функционирует  медико – психолого -  педагогическая  служба, которая  обеспечивает сохранение физического и психического здоровья всех участников образовательного процесса.

Педагог – психолог  решает вопросы адаптации учащихся, сохранения психологического здоровья детей, помогает в решении проблем с успеваемостью коррекцией поведения учащихся. В работе с «трудными» подростками проводится наблюдение и психолого-педагогическое сопровождение, вырабатываются рекомендации для родителей и педагогов.


Социальный педагог проводит коррекционные занятия и индивидуальные беседы по вопросам школьной адаптации, мероприятия направленные на профилактическую работу для детей «группы риска». Свою планомерную работу осуществляет Совет по профилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних.

Логопедическая служба оказывает широкий спектр услуг от педагогической диагностики речевых расстройств детей, консультаций родителей до  логопедических занятий с учащимися на специализированных приборах БОС. 
Раздел III Условия осуществления образовательного процесса
    Паспортные данные учреждения: учебное заведение рассчитано на обучение 665 чел. Фактическая  наполняемость - 535 чел.

Организация учебно-воспитательного процесса и режим функционирования школы соответствуют требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и норм: максимальная нагрузка учащихся, продолжительность уроков и перемен, объем домашних заданий, наполняемость классов, организация факультативных занятий, режим работы в ГПД.
Учебные кабинеты, школьные коридоры и рекреации имеют современный дизайн, оснащены удобной для учащихся мебелью, современным учебным оборудованием.
    Режим занятий:  школа работает в 6-дневном режиме, занятия проходят в одну смену, начало занятий в 9-00. Перемены: три – по 20 минут, остальные – по 10 минут. Наполняемость классов: 25 человек. Учреждение размещено в четырехэтажном здании, общая площадь 5042 кв.м. Здание включает в себя: учебные кабинеты, актовый зал, библиотеку, медицинский кабинет, стоматологический кабинет, кабинет физики, кабинет химии, кабинет биологии, 2 кабинета информатики, столовую, 2 кабинета логопеда, кабинет социального педагога, 2 кабинета психолога, спортивный зал, гимнастический зал, столярную мастерскую, кабинет обслуживающего труда для девочек, кабинет профориентации, кабинет музыки.

    Здание учебного заведения обеспечено централизованными системами водоснабжения, канализации, центральным отоплением, вентиляцией (естественная и искусственная, приточная и вытяжная), освещением (естественное и искусственное), питьевыми фонтанчиками (8 шт., все снабжены ограничительными кольцами).

    В подсобных помещениях – лампы накаливания и лампы дневного света ЛБ. В кабинетах, рекреациях – лампы дневного света ЛБ. Наличие мебели удовлетворительное, соответствует ГОСТ. 

    Библиотека: площадь 69,1 кв.м., библиотечный фонд составляет 15 812 ед., включая школьные учебники – 8 009 ед., художественная литература – 7 049 ед., методическая литература – 754 ед. Кабинет физики - 71,4 кв.м.,  лаборантская физики -  33кв. м., укомплектована  оборудованием. Кабинет химии и биологии - 75,3 кв.м., лаборантская химии 17,4 кв.м., укомплектована оборудованием. Медицинский блок включает: медицинский кабинет 24,88 кв. м, укомплектован всем необходимым для ведения медицинской деятельности в ОУ; стоматологический кабинет 15,9 кв.м, с оборудованием.

       Школьная столовая площадью 377,93 м2., на 168 посадочных места. Кухня оборудована современным оборудованием для всех видов приготовления пищи, а так же холодильным оборудованием. 

Охват обучающихся горячим питанием 

	
	Всего 
	Всего питающихся
	%
	Из них учащихся льготной категории (многодетные, дети одиноких родителей)
	%
	Всего учащихся, получающих бесплатное питание
	%

	1-4 классы
	237
	237
	100
	9
	3.5
	22
	9

	5-9 классы
	252
	154
	61
	8
	3.5
	12
	8

	10-11 классы
	46
	17
	37
	2
	3.8
	1
	6

	Итого:
	535
	408
	76
	19
	3.5
	35
	9


          Актовый зал 168,73 м2. оборудован микшерским пультом, акустическими колонками,  микрофонами, системой усиления звука, светоустановками, экраном и проектором, ноутбуком. На 120 посадочных мест.
Кабинет музыки оборудован микшерским пультом, 2-мя микрофонами, электронным фортепиано, музыкальным центром с колонками, в наличии две гитары, синтезатор и микшерский пульт для организации работы ансамбля, а также ударная барабанная установка.

Гимнастический зал оборудован зеркалами для занятий хореографией.

Спортивный зал школы 281,5 м2. Раздевалка на 15 мест (2 шт.) 35,39 м2., а так же душевые (2 шт.) 7,16 м2. 

Число кабинетов основ информатики и вычислительной техники – 2. В них количество мест – 18. Число персональных ЭВМ -75. Приобретенные за последний год – 19. Используются в учебных целях – 51. Число персональных ЭВМ в составе вычислительных сетей – 35. Из них используются в учебных целях – 27. Число персональных компьютеров (ноутбуков) – 39. Из низ используются в учебных целях - 33

Подключение учреждения к сети Интернет – 1. Выделенная линия – 1.Число персональных ЭВМ, подключенных к сети Интернет – 35. Из них используется в учебных целях – 27.
В нашей школе решение проблемы обеспечения безопасности нашли в применении комплексного подхода, сочетающего в себе основные мероприятия по противодействию терроризму, меры по развитию общей культуры обучающихся в области безопасности жизнедея​тельности, обучение безопасному поведению в различных опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социально​го характера.
Комплекс мер и мероприятий систе​мы обеспечения комплексной безопасности  включает:
· организацию физической охраны образовательного учреж​дения;

· плановая работа по антитеррористической защищенности (взаимодействие с МЧС   г.  Норильска);

· организация контрольно-пропускного режима;
· выполнение норм пожарной безопасности;

· соблюдение норм охраны труда и электробезопасности;

· плановая работа по гражданской обороне;

· организация планового взаимодействия с правоохранительными органами 

 (взаимодействие с милицией  общественной безопасности по району Талнах); правовое обучение и формирование культуры безопасности  (взаимодействие с инспекцией   по  делам  несовершеннолетних по району Талнах);

· финансово-экономическое обеспечение мер и мероприятий.

На формирование сознательного ответственного отношения к личной безопасности и безопасности окружающих, приобретения ими способности сохранить жизнь и здоровье в неблагоприятных, угрожающих жизни условиях ориентирован учебный курс «Ос​новы безопасности жизнедеятельности».  Ведение курса осуществляет педагог-организатор ОБЖ, имеется специализированный кабинет, на 90% обеспечен материально-техническим оборудованием для преподавания курса ОБЖ (согласно государст​венным стандартам). 
Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют  52 педагога. Из них: имеют высшее образование -  46 (88%), средне - специальное – 6  (12%)

Квалификационную категорию имеют 35  педагогов, что составляет 67 % педколлектива. 

	Высшая    категория
	Первая категория
	Соответствие должности

	8
	18
	9


Все члены педагогического коллектива стремятся к совершенствованию своего мастерства, охотно повышают свою профессиональную компетентность.  Так, в 2013-2014 учебном году 8 человек повысили свою  квалификацию, что составляет 15 %  от общего количества педагогов. 

Востребованными среди учителей являются и другие формы повышения уровня профессиональной компетентности:
	Выступления на ГМО
	Педагогические чтения
	Публикации

	2
	3
	8


Среди участников конкурсов есть победители  и призёры федерального и муниципального уровней:
	Уровень конкурса
	Ф.И.О. педагога, предмет
	Название конкурса
	Результат участия 

	Муниципальный
	Мухина Светлана Александровна, учитель начальных классов
	«ФГОС: форма, глубина, опыт, созидание»
	Участник



	
	Быстрова Нина Юрьевна, учитель обществознания
	 «ФГОС: форма, глубина, опыт, созидание»   Открытый урок «Одноклассники, сверстники, друзья»
	6 место

	
	Ворошилова Анна Александровна, учитель математики
	«ФГОС: форма, глубина, опыт, созидание»
	4 место

	
	Джумагулова Шолпан Амировна, учитель ИЗО
	Городской фестиваль «Астафьевская весна в Норильске». Конкурс иллюстраций и фотоиллюстраций «По прочтении Астафьева» 
	призёр

	
	Шемчук Марина Николаевна, учитель русского языка и литературы
	Конкурс методических разработок конспекта урока или  внеклассного мероприятия по творчеству В.П.Астафьева
	призёр

	
	Купчишина Алёна Григорьевна, , учитель русского языка и литературы
	Конкурс сценариев и инсценировок прозы В.П. Астафьева «О времени, о жизни, о себе».
	победитель

	
	Ревина Галина Леонидовна, учитель МХК
	Конкурс сценариев и инсценировок прозы В.П. Астафьева «О времени, о жизни, о себе».
	победитель

	Региональный
	Якубовская Наталья Викторовна, заместитель директора по ВР
	«Лучший заместитель директора Красноярского края»
	лауреат

	Федеральный
	 Мухина Светлана Александровна, учитель начальных классов
	Конкурс презентаций «Я – учитель»


	1 место



	
	Мухина Светлана Александровна, учитель начальных классов
	Конкурс педагогических эссе «Моё призвание – Учитель!»


	3 место

	
	Рошка Светлана Петровна, учитель начальных классов
	Конкурс  сценариев к школьным праздникам «Праздник в современной школе»
	1 место



	
	Рошка Светлана Петровна, учитель начальных классов
	Конкурс методических разработок «Мой лучший урок»


	Участник



	
	Постаногова Ирина Валерьевна, воспитатель ГПД
	Лучшая методическая разработка-2014»
	Участник

	Международный
	Локтева Елена Николаевна, учитель английского языка
	Общероссийский конкурс «Современный открытый урок»»
	Диплом III степени.

	
	Локтева Елена Николаевна, учитель английского языка
	Международный конкурс по проблеме преподавания английского языка. Разработка урока.
	III место



	
	Локтева Елена Николаевна, учитель английского языка

	Международный конкурс по проблеме преподавания английского языка. Рабочая программа. 
	III место



	
	Хакимова Алия Рафаиловна, учитель английского языка
	Международный  конкурс «Английский бульдог» (для педагогов). 
	8 место по России, 3 место по региону

	
	Локтева Елена Николаевна, учитель английского языка

	Международный  конкурс «Английский бульдог» (для педагогов). 
	10 место по России, 3 место по региону

	
	Якубовская Наталья Викторовна, заместитель директора  по ВР
	Конкурс методических разработок педагогов общего и дошкольного образования  «Творчество и инициатива»
	1 место

	
	Якубовская Наталья Викторовна, заместитель директора  по ВР
	Конкурс научно-исследовательских, проектных и творческих работ «Педагогические инновации».
	Результат ожидается

	
	Сергеева Лариса Викторовна, учитель информатики
	Интернет-конференция «Перспектива»
	Лауреат

	
	Якубовская Наталья Викторовна, заместитель директора  по ВР
	Конкурс «Управленческий ресурс»
	Золотая медаль

	
	Назаренко Ирина Николаевна, учитель математики
	«Учительская весна-2014»
	Результат ожидается


Раздел IV Результаты деятельности учреждения, качество образования
         Важный показатель результативности процесса обучения - возрастание за последние годы количества школьников, обучающихся на «4» и «5» и, как следствие, положительная  динамика качества обучения.

	 Учебный год
	Кол-во ударников
	% качества
	% успеваемости

	2010-2011
	160
	45,7%
	99,7%

	2011-2012
	162
	45,7%
	99,5%

	2012-2013
	173
	45,2
	100%

	2013 - 2014
	219
	47,3%
	100%

	
	
	
	


   Качество обучения (в сравнении за последние 3 года без детей, обучающихся по адаптированным общеобразовательным программам) по ступеням обучения можно представить в следующей таблице:

	Учебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	2011-2012
	43%
	36 %
	30,2%

	2012-2013
	48,1%
	33%
	33,3%

	2013 - 2014
	50%
	39%
	48%

	
	
	
	


Важным показателем качества работы педагогического коллектива являются результаты итоговой аттестации. 

окончили основную школу  37 учеников;


аттестатов особого образца в основной школе - 1;


окончили 11 класс - 24 человека;


аттестатов особого образца – 5 человек;


переведены в следующий класс– 473 человека.
Если сравнивать  результаты обучения по школе за 2013-2014 уч. г., то в сравнении с прошлым годом наблюдается положительная динамика качества обучения. 

В этом учебном году был один 11 класс, 24 учащихся сдавали ЕГЭ в штатном режиме. Грамотно  спланированная работа по подготовке к ЕГЭ со всеми участниками УВП (учениками, учителями, родителями), наличие у учителей Ворошиловой А.А., Шемчук М.Н., Назаренко И.Н., Здориковой М. В. собственной системы подготовки к ЕГЭ, создание дополнительных условий для подготовки к итоговой аттестации – всё это позволило всем 24 выпускникам успешно сдать обязательные экзамены по математике и русскому языку и получить аттестаты о среднем (полном) общем образовании. Выпускница 11а класса  Сушко Юлия набрала по русскому языку 100 баллов (учитель Здорикова М.В.) 
22 выпускника 11 класса сдавал экзамены по выбору. Результаты, продемонстрированные ими, можно считать   успешными.
	Предмет
	Участвовали в ЕГЭ, чел
	Результат ЕГЭ

	
	
	Успешно сдали, чел.
	Не сдали, чел.

	Русский язык
	24
	24
	-

	Математика
	24
	24
	-

	Английский язык
	1
	1
	-

	Информатика
	1
	1
	-

	Обществознание
	11
	11
	-

	Физика
	12
	12
	-

	Литература
	1
	1
	-


 Все выпускники (37 человек)  9-х классов сдавали экзамены по русскому языку и математике в новой форме: 
	Предмет
	Успеваемость
	Качество

	Математика
	86 %
	16%

	Русский язык
	100%
	57%


Учащиеся, сдавшие экзамен по математике на «2» (5 человек), после повторного экзамена получили удовлетворительные оценки. Аттестаты получили все выпускники 9-х классов.
Большое внимание в своей деятельности педагогический коллектив уделяет работе со способными и одарёнными детьми. 

Обучающиеся могут реализовать свои интересы через систему спецкурсов, факультативов, элективов, индивидуальные учебные планы, в том числе Ресурсный центр Горно-металлургического профиля, участие в интеллектуальных и творческих объединениях других учреждений на условиях сетевого взаимодействия. 

В этом году продолжилась совместная работа психолога, классных руководителей  и учителей предметников по формированию банка данных  и тестированию учащихся с целью выявления направлений способностей и одарённости. Скорректированный банк данных содержит информацию о 36 способных и одарённых учащихся с 1 по 11 класс.

За последние несколько лет в школе наблюдается стабильно высокий показатель участия учащихся в конкурсной деятельности:

	Учебный год
	2009-2010
	2010-2011
	2011-

2012


	2012-

2013


	2013-
2014

	Количество обучающихся – участников*
	224
	262
	282
	278
	282

	% от общего количества уч-ся в ОУ
	43
	47
	51
	52
	53


Стабильно растёт количество победителей  и призёров конкурсов различных уровней. 

Это связано с расширением спектра конкурсной деятельности, вовлечение родителей к участию в организации работы со способными и одарёнными детьми.

	Учебный год
	2009
-2010 
	2010-2011 
	2011-

2012
	2012-

2013
	2013-
2014

	Количество победителей и призёров конкурсов различных уровней.
	42
	53
	64
	87


	93


Расширены возможности для участия одарённых и способных школьников  в российских, международных конференциях, творческих  конкурсах, выставках, олимпиадах. 
	Учебный год
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013- 2014

	Количество участников дистанционных олимпиад и конкурсов
	96
	159
	289
	279
	318

	Количество дист. конкурсов
	9
	15
	25
	25
	51


Количество участников, победителей и призёров школьного этапа

54-й Всероссийской олимпиады школьников.
	Количество обучающихся – участников Олимпиады*
	% от общего количества обучающихся в ОУ(5-11кл)
	Количество участников

	
	
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.

	140
	%
	36
	28
	18
	25
	12
	7
	14

	Победителей 
	
	10
	9
	5
	7
	4
	2
	4

	Призёров 
	
	22
	18
	9
	15
	9
	3
	7


Количество участников школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
2013-2014 уч.год.
Количественная динамика участников школьных олимпиад за последние 3 учебных года.

	Всего участников
	% от общего кол-ва уч-ся (5-11кл)
	Количество участников

	
	
	5 кл.
	6


кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 

кл.
	10 кл.
	11

 кл.

	2011-2012г.
	124
	47%
	19
	20
	20
	22
	21
	10
	12

	2012- 2013г.
	92
	39%
	19
	15
	18
	8
	10
	12
	10

	2013 – 2014г.
	98
	33%
	17
	15
	14
	15
	17
	10
	10


В ходе анализа прошедших школьных и городских олимпиад   выявился резерв учащихся для участия в Муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2014-2015уч.г.

 На заседании методического совета было принято решение о рассмотрении на Школьных МО вопросов, связанных с индивидуальным подходом при подготовке к предметным олимпиадам различных уровней мотивированных учащихся. 

Традиционно в первом полугодии проводится большая работа в рамках школьного НОУ «Прометей», «Эрудит» по организации работы школьной НПК. 

В 2013-2014 уч. году было представлено 27 исследовательских проекта.
Количественная динамика научно- исследовательских работ учащихся.
	
	2009-2010
	2010-2011г.
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Н\Ш
	О/Ш
	Н\Ш
	О/Ш
	Н\Ш
	О/Ш
	Н\Ш
	О/Ш
	Н\Ш
	О/Ш

	Школьная 

НПК
	7
	8
	3
	26
	12
	16
	12
	12
	8
	12

	Победители и призеры
	3
	3
	2
	5
	4
	4
	5
	3
	8
	4

	Городская 

НПК
	-
	1
	2
	3
	0
	4
	2
	2
	1
	2

	Победители и призёры
	0
	0
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	0
	1

	НПК краевого, всероссийского и международного уровней
	2
	1
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	2

	Победители и призёры
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	1

	Дистанционные

конкурсы иссл.работ
	
	
	
	
	2
	2
	3
	2
	2
	0

	Победители и призёры
	
	
	
	
	2
	2
	3
	2
	1
	0


В будущем учебном году планируем работу по оптимизации количества участников НПК, с целью более полной реализации их способностей и развития в исследовательской деятельности.

Учащиеся школы приняли активное участие в традиционных 
Всероссийских обучающих конкурсах
	Конкурс
	Количество участников

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013- 2014

	«Русский медвежонок»
	49
	104
	98
	108
	85

	«Золотое руно»
	9
	57
	17
	0
	32

	«Британский бульдог»
	0
	50
	84
	87
	87

	Молодёжные предметные чемпионаты
	0
	29
	35
	0
	

	«ЧИП»
	0
	84
	87
	0
	21

	Инфознайка 
	20
	25
	30
	25
	37

	«Кенгуру»
	117
	87
	112
	84
	76

	«Спасатель»
	0
	0
	0
	20
	

	«Зимние интеллектуальные игры»
	0
	0
	0
	19
	2


Раздел V Социальная активность и внешние связи учреждения
С целью патриотического воспитания подрастающего поколения в  2013 – 2014 учебном году наша школа поддерживала тесную связь с Советом ветеранов Афганской войны и локальных конфликтов рудника «Октябрьский». Было организовано 5 встреч учащихся с представителями Совета. Первая  встреча была посвящена воспоминаниям ветеранов об участии в военных конфликтах,  на которой звучали военные и солдатские песни под гитару, велась оживленная беседа с детьми. Три встречи были приурочены к таким праздничным датам как 23 февраля – День защитника Отечества и 9 мая – День Победы в Великой Отечественной войне. Темой пятой встречи стала экспедиция поискового отряда из г.Норильска на раскопки в Новгородской области, где велись ожесточенные бои в годы Великой Отечественной войны.
С целью профилактики различных зависимостей детей разработан и реализован план совместной работы с наркологом  ПНД г. Норильска (детский нарколог Юй-ливен А.В.).
Ведется совместная работа с ЦВР (Норильск)  (соц. пед. Ворончихина Н.П., Слугина А.М.  .) по сопровождению детей, находящихся в семьях СОП.

Реализован план совместной работы с ОДН района Талнах ( инспектор ОДН Иванов С.А.). 

Учащиеся школы приняли активное участие в социальных акциях: «Мы все дети одной земли», ЦВР (Норильск); «Мы едем, едем, едем…» (ДТДМ), «Ветеран живет рядом», «Экологический десант» (Молодежный совет района Талнах), «Осенняя неделя добра», «Милосердие»,  Городская фото Гонка «Горячий снег», посвященная Дню памяти жертв политических репрессий (СЮТ), «Снежная открытка»; краевых акциях «Спорт, как  альтернатива пагубным привычкам», «Молодёжь выбирает жизнь».
Школа тесно сотрудничает с ОАО «ГМК «Норильский никель» в отношении работы с профильными НорНикель классами. Это оказание спонсорской помощи и развитие материальной базы для обучения этих классов; организация экскурсий на подразделения кампании, организация конкурсов, ведение специального профориентационного курса специалистами кампании, организация праздников и поздравлений для учащихся и педагогов.
Школа также тесно сотрудничает с шефским предприятием «Норильскшахтсервис»,  специалисты которого, принимают активное участие в жизни школы, являясь членами жюри различных конкурсов «Минута славы», «Мисс Улыбка»; осуществляли помощь в профориентационной работе, участвуя в подготовке и проведении городского конкурса «Город, где рождается металл». 
В нижеприведённой таблице перечислены основные организации социума, взаимодействующие со школой:

	Организация 
	Вид взаимодействия, формы сотрудничества

	Шефствующее предприятие трест «Норильскшахтсервис»
	Спонсорская помощь 
 Совместные мероприятия в рамках проекта «Путь к успеху».
Совместная организация и проведение внеклассных мероприятий

Вечера – встречи с интересными людьми

	Районная Администрация Талнаха
	Совместная организация и проведение внеклассных мероприятий, организация акций, конкурсов.

	Центр внешкольной работы Талнаха
	Проведение совместных мероприятий. Работа объединений ЦВР на базе школы. Организация акций, конкурсов, мероприятий

	Станция юных техников (Норильск)
	Организация акций, конкурсов, мероприятий

	Станция детского и юношеского туризма и экскурсий (Норильск)
	Организация акций, конкурсов, мероприятий

	Центр внешкольной работы Норильска
	Организация акций, конкурсов, мероприятий.

	Дом творчества детей и молодежи (Норильск)
	Организация акций, конкурсов, мероприятий

	Дом детского творчества
	Организация акций, конкурсов, мероприятий.

	Городская библиотека
	Экскурсии для школьников. Тематические мероприятия, лекции, слайд- шоу. Конкурсы 

	КДЦ им. Высоцкого
	 Просмотр художественных и документальных фильмов. Тематические мероприятия, концерты.

	Талнахский филиал Музея истории развития и освоения НПР 
	Тематические мероприятия, лекции, слайд- шоу.

	Заполярный театр драмы им.  В.Маяковского
	Организация театрализованного представления.

	Пожарная часть № 40
	Экскурсии в ПЧ. Лекции, слайд-шоу на тему ГО и ЧС. Демонстрации оборудования. Инструктажи во время тренировочных эвакуаций.

	Комиссия по делам несовершеннолетних, подразделение по делам несовершеннолетних 
	Приглашение инспекторов на заседания школьного совета профилактики. Проведение тематических лекций по изучению «Административного Кодекса», «Уголовного Кодекса». Организация индивидуальных бесед с учащимися.

	
	 Выступление детского нарколога на классных часах, родительских собраниях. Индивидуальные беседы.

	Медико-санитарная часть №2
	Проведение тематических лекций для девочек, девушек, мальчиков и юношей.


  За годы своего функционирования школа приобрела известность в городе и зарекомендовала себя как общеобразовательное учреждение, предоставляющее условия для получения качественного образования детям, не зависимо от их индивидуальных особенностей. Занесено в реестр лучших образовательных учреждений России, Школа находится в постоянном развитии.
Раздел VI Финансово-экономическая деятельность
Бюджет школы формируется из бюджетных и внебюджетных источников.

Наши внебюджетные источники:

· материальная поддержка шефской организации

· спонсорская помощь родителей
· спонсорская помощь ОАО «ГМК «Норильский никель».

Из муниципального бюджета для ремонта школы в летний период выделено: 

- на замену расходомеров – 88750 руб.

- на замену оборудования для пищеблока   – 63000 руб.

- на установку 2-х видеокамер в 2-х  – 99994,38 руб.

- на установку 3-х стеклопакетов – 79492,05 руб.
- на установку противопожарной двери в библиотеке – 55200,00 руб
Шефская помощь треста «Норильскшахтсервис» 

- предоставление костюмов рабочих специальностей для внеклассных мероприятий и городских конкурсов.
Транспортные услуги:

- перевозка людей автобусами – 1 раз.
Спонсорская помощь родителей

- питьевые фонтанчики (2 шт.)  – 34547,7 руб.

 - тюль в кабинет химии - 5000 руб.
- швейные машинки (3 шт.) – 15000 руб.
Раздел VII Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
В течение учебного года в школе проходило обсуждение вопросов о новых подходах педагогов к воспитательному процессу в рамках ФГОС. С учетом объективно складывающихся потребностей, воспитательная система школы нуждается в существенном переосмыслении. Началась работа по созданию условий по широкому внедрению метода проектов в воспитательной деятельности классных руководителей. Реализован основной этап по разработке проектов классных руководителей 1-11 классов.  
Одним из приоритетных направлений работы школы является обеспечение условий безопасности. Работа в этом направлении широко обсуждалась общественностью школы – Управляющим советом, активом старшеклассников, на родительских собраниях

Раздел VIII Заключение. Перспективы и планы развития.
Планируемые нами направления деятельности в 2014-2015 уч. году:

· Создание условий для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования, через интеграцию учебной, внеучебной деятельности и дополнительного образования;

· Информатизация и развитие информационной культуры всех участников образовательного процесса; разработка и реализация программы информатизации учебно-воспитательного процесса;
· Внедрение мониторинга оценки качества образования на всех ступенях обучения;

· Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы школы по социализации личности;

· Реализация школьной программы сопровождения одаренных и перспективных детей;

· Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников;

· Совершенствование деятельности школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся;

· Расширение экономической самостоятельности и открытости в деятельности школы, через государственно-общественное управление и демократизацию отношений между участниками образовательного процесса.

Содержание деятельности:

· Создание и планирование работы творческих групп педагогов по инновационным направлениям развития;

· Создание концепции ОЭД школы  как модели школы «Школа для всех и для каждого»;
· Активизация деятельности по созданию и апробации новых предметов и воспитательных форм в среднем и старшем звене основной школы в рамках реализации ФГОС; 

· Корректировка планов работы в соответствии с выявленными проблемами и приоритетами, организация опытно-экспериментальной деятельности педколлектива на основе идей государственной инициативы «Наша новая школа»;

· Реализация планов по внедрению ФГОС в II, III уровня образования школьников;

· Оптимизация и развитие  учебно-воспитательного процесса для детей с ОВЗ;

· Оформление промежуточных итогов инновационной деятельности школы по направлениям: краевая пилотная площадка «Введение новых ФГОС в основной  школе; муниципальная опытно-экспериментальная площадка «Клубная деятельность как средство саморазвития, самовоспитания, самореализации  школьников в условиях модернизации образования»; ресурсный  центр горно-металлургического профиля; профильный горно-металлургический клуб  «Ресурс; реализация и развитие  проекта «НорНикель класс»;

· Выстраивание и реализация системы повышения квалификации педагогов, личностное развитие каждого учителя. Школьная система повышения профессионализма педагогов, разработка системы мотивов и стимулов профессиональной активности педагогов, в т.ч. через реализацию проекта «Портфолио учителя»;

· Корректировка работы кафедр, МО, социально-психологической службы и других подразделений школы с целью достижения общей цели развития школы;
· Развитие деятельности школы по реализации программы «Одаренные дети», предоставление  возможности участия обучающимися  в конкурсных мероприятиях разного уровня;

· Реализация комплексной программы «От здоровьесбережения к здоровьеформированию»;
· Реализация проекта ученического соуправления «Я знаю, я умею, я могу научить»;

· Апробация новых идей, программ и учебных пособий, развивающих ключевые компетентности;

· Организация образовательного пространства для реализации потенциала школьников через сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями города, расширение сетевого взаимодействия через заключение договоров на сетевое взаимодействие со школами и ВУЗами; реализация проекта «Мои университеты»;
· Оптимизация работы ресурсного центра школы  горно-металлургического профиля;

· Моделирование  процессов, проектирование новых систем и ситуаций на основе компетентсного подхода;
· Разработка мониторинга обученности и развития личности на основе компетентсного подхода;

· Плановое материально-техническое развитие  школы.
