[image: image1.png]VIIPABJIEHME OBILEI'O U JIOIIKOJIBHOI'O OBPA3OBAHMSA
AJIMUHUCTPAIU TOPO/IA HOPUJILCKA

MYHUILMIAJIHOE BIOJDKETHOE OBLLEOBPA3OBATEJIbHOE VUYPEX/IEHUE
«CPEJIHSIS1 IKOJIA Ne 42 »
(MBOY «CIII Ne 42»)

L4 WIKusumosa

IPOGECCHONATLHOT HTHKH AT OTHYECKHX PABOTHIKOR
MBOY «CliI Ne 42> r. Hopitbcka

LOGuue notoKenHs

I, Koiteke MpodeccioRamsHofi STHKH nefaroriieckux pagoriikos MBOY «CII Ne 42y,
paspaGoran Ha ocHoBanii DEEPUILHOTO 3aKoHa oT 29 Ackabps 2012 r. N 273-®3 "06
obpasosarii B Pocciickoii bexepanii’, BeEATLHON 3aKoHa oT 25 ekaGps 2008 r. Ne 273-
®3 «O npoTHEOACHCTBIN KOPPYNIHIY, MChMA MUHHCTCPCTB 00pasoBanis u Haykn P® ot 6
despans 2014 1. N 09-148 "O HTpABTEHMH MATCpUAIOB", PEKOMENIAL TIO OpraiaIit
MeponpusTuii, Hanpamiemikx Ha papaGoTky, mpumaTae W mpuwercine Koxexca
podeCcHONATEHOMi YTHKN NETATOTINECKIM COOBUICCTBOM H WHEIX HOPMATHBHbIX NPABOBHX
axros Pocciiickoii desiepaitmi.

2. KoAeKe IpeCTanAeT coboit CROT BIIAX MPHHLMIIOR TPOGECCHORATEHOM YTHKI 1 OCHOBHBIX
UpABAI  TOBEICHiA, KOTOHM  PCKOMEHAYCTCH PYKOBOACTBOBATRCA MEIArOrMicckimy
padoTkay MBOY «CIL No 42 HE3aBHCHMO OT SAHUMACMOH WM JOTKHOCTH.

3. Texarormieckin paGornukaw MBOY «CII Ne 42y, phmoamsiouuam ofssanocti no
OByHeHIIO, BOCTIHTAHIIO OGYUAIOIUAXCS  (HTH) OPFaII3aIlt OGPAIOBATELHOI ACKTELHOCTH,
pexomentyeres cobtioath nonokenis Kojiexca b caoei AEATETbHOCTH.

4. Leanwn Kozekea spsiores:

yCTAHORCHHE STUMCCKIX HOPM I NIDABHI TOBEACHNA nedaroriseckux paGotiikon MBOY
CILI Ne 42», 418 BHIOMHEHMA UMM CBOH NPOGECCHOMATLHON JCATENBHOCTH; CONCTCTRIE
VKperLICHi0 aBTOpHTETa MeAaroriieckux paGoTiikos MBOY («CII Ne 42; ofceneuenne
MHBIX HOPM TIOBEICHHA HEaroriieckix pacorHinkos MBOY «CILI Ne 42».

5. Kojeke TpH3BaN TOBHCHT dGOCKTHBHOCTS BHITIOTHEHI TEATOTHHECKINH paSOTHIKANH
MBOY «CIII Ne 42 CBOIX TPyOBHIX 00#3aHHOCTE

6. Kofteke eyt ociopoil 1A dopMmposaris BsanvooTHoweriit 8 MBOY «CLL Ne 42».
OCHOBHHBIX Ha HOPMAX MOPATH, YBKHTEILHOM OTHOUICHHH K NICAArONHIECKoli CATELHOCTIE
B OGIICCTBEHHOM COSHANHH, CAMOKOHTPOJE TIE/IArOTHYCCKITX PaSOTHHKOB,

11, DridecKie MPABIA TOBEICHHA TEAaroreckuX paothikon MBOY «CLL Ne 42» npi
BHITOHEHHI 1M TPYZOBBIX 0GA3aNHOCTEH

7. Ipu BEMOAHeHHH Tpy:t0BNX obRIAMHOCTEl Netarorecki pagotKam MBOY «CIII No
425 CACAYCT HEXONHTH W3 KOHCTHTYLHOHHOTO MOTOAEHIA O TOM, HTO HEIOBEK, Cro Npasa i
CBOGOIN!  ABISIOTCH  BHCIEH [CHHOCTIO, M KISt TPAKIAMMH WMCCT 1IPaBo ia
{ICPHKOCHOREHHOCTS  HaCTHOH  A0U3HW, JWWHYIO 1 CoMeiiiyio Tajify, Sauury ecti.




	достоинства, своего доброго имени.

8. Педагогические работники МБОУ «СШ № 42», сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МБОУ «СШ № 42».

9. Педагогическим работникам МБОУ «СШ № 42» следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально - психологического климата для эффективной работы. И надлежит принимать меры по недопущению коррупционно - опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

10. Педагогический работник МБОУ «СШ № 42», не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник МБОУ «СШ № 42»  не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) использование образовательной деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;

в) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

г) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

12. Педагогическим работникам МБОУ «СШ № 42» следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

13. Педагогическим работникам МБОУ «СШ № 42» рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

14. Внешний вид педагогического работника МБОУ «СШ №42»  при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

15. Нарушение педагогическим работником МБОУ «СШ № 42» положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом МБОУ «СШ № 42» и Комиссии по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.

16. Соблюдение педагогическим работником МБОУ «СШ № 42» положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.



	


