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0 OPAAKE YBETOMICHHA 0 AKTAX OGPAIIIEHIA B UEAX CKIOHEHHS PAGOTHHKA
MYHHIHTIQTBROTO GIO/UKETHOTO 0IIEOGPa30BATEBHOTO YPEAICHIA
«Cpemian mKo7a Ne 425 K COBEPIIEHHIO KOPPYIIHOHHBIX TIpaBoHapyICHitit

1. Oute mooKenMs.

1. Jlansoe Tlookemue 0 nopiike yBelowieuns o GaKrax OGpAUCHHA B LEAX
CKfoHeHWH  AGOTHMKA  MYWMUMITATBHOTO  OIODKCTHOTO  0GUICOGpasoBaTeIbHOr0
yupeenis «Cpetan kota No 425 K COBCPIICHIIO KOPPYILHOMILIX MpaBoKapyieil
{nance - Tonowenie, fatee - MBOY «CILI Ne 42 paspaGoTatio Ha ociiose:

_®eieparbhoro 3aKoma Pocciickod @esepawmn o1 25.122008 Ne 273-93 «O
MpOTHBOGHCTBII KOPPYTIIHIY;

_ fichMa  MUHHCTEPCTBA  JIDABOOXpAICHHS  COWMaTbHOTO passuTus Pocciiickoii
Gexcpatnm ot 20092010 Ne 7666-17 «Merojumcekiie PEKOMERIAIlH 0 HOPHIKE
VBEAOMIHHS IPECTABNTE S HAHNMATENA (PAGOTOAATENR) O GaKTax OGpauleHs B LeiX
CKIOHEHUA TOCYIGPCTBEHHOO MM MyHHUMITATEHOTO CHYKAIIET0 K COBCPUICHHIO
KOpPYIMOHHHX MPABOHApYLICHH, BKTIOHAIOLLX IepEeHb CBEICHH, COACPKAILIXCH
VBEIOMICHHAX, BOTIPOCH! OPraHI3aLUii NPOBEPKIt ITHX CHECHMIi 1 TIOPAIKA PercTpatIi
Veowtenin;

 jmceva Munmpyna Pocomn ot 19.042013 Ne 18-2/10/2-1490 «Kowiuiexe ep,
JapABICHIHIX Ha MPHBIGUCHME TOCYTAPCTBCHHEIX M MYWIMTIATLX CHYRAUIX K
pOTHBOACHCTBHIO KOPPYMILHID.

12, Hacrosut TIoTOKCHHEM YCTAABIMBAIOTCH Kanasi i (OPMb NPElOCTaRICHIS

yACLOMICHHH, TOPAIOK X DETHCTPAILN W CPOKH PACCMOTPCHIA, @ TIKKC MEPil.

HATpABICHHHE Ha OGCCIICHCHME KOMQWICHIHATSHOCTH TIOTYEHHIX CREACHH M SaHTS!

L, COOGIMBLINX O KOPPY ILHOHHBIX TPABOHAPYIICHHAX.

2. Kaatbi # (JOpMb! [PEI0CTABICHNA YBCIOMIICHHE
21, Vaexowrentte anpexropa MBOY «CLL Ne 425, 0 haKTax 0GpaIlleHis b 1C:14X CKIOHEHI
paCoTHIIKa. K COBEPUICHINO  KOpPYMINOHHX NPABORAPYUEHHIL (1a1ce - YBEIOMICIIE)
ocyllicCTRIAETEA PAGOTHHKOM NHCHMERO 10 OpME COTAaCHo Apicioxcenivo N I THHO i
HanpaeTes 110 MONTe.

2.2, PaGoTHiK 0BA3aH HE3AMETHTEILHO YBEIOMHTS upextopa MBOY «CILI Ne 42» 060 Beex
Crydaax OGPAUEHHA K HEMy KAKIX-IHGO MIL B UEIAX CKTOWCHMA CTO K COBEPUICHIIO
KOPpYILHORHHIX NPABOAPYIICHTT, B CTy4ae HXOHICHNS paGOTHHKA B KOMAHIPOBKE, B





отпуске, вне места нахождения работы он обязан уведомить директора МБОУ «СШ № 42» незамедлительно с момента прибытия к месту работы.

2.3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

2.4. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя работодателя в порядке, указанном в пункте 2.1.

3. Порядок регистрации уведомления
 3.1. Уведомления обязательно регистрируются в специальном журнале (приложение №2), который прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати МБОУ «СШ № 42».

3.2.Директор МБОУ «СШ № 42», приняв уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязан выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение №3). После заполнения корешок талона-уведомления остается у директора МБОУ «СШ № 42», а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление. В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

4. Сроки рассмотрения уведомления

4.1. Уведомление направляется представителем МБОУ «СШ № 42» в территориальные органы Прокуратуры, отдела МВД России, ФСБ России не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя работодателя уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции. В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

5. Организация проверки сведений

 5.1. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется директором МБОУ «СШ № 42», путем направления уведомлений в Прокуратуру города, Отдела МВД России, ФСБ России, проведения бесед с работником, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

5.2. Проверка сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится территориальными органами Прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до представителя работодателя.

6. Меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях

6.1. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается дирктором МБОУ «СШ № 42».

6.2. Государственная защита работника, уведомившего представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом от 20.08.2004 № 119-ФЗ «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

6.3. Директором МБОУ «СШ № 42» принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работника в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления. 

7. Меры, направленные на поощрение и премирование лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях

7.1. Лицу, способствующему раскрытию правонарушения коррупционной направленности предусматривается нематериальное поощрение в форме: вынесение устной благодарности, вручение благодарственного письма, вынесение благодарности с занесением в личное дело  работника.

Приложение № 1

	
	Директору МБОУ «СШ № 42»

____________________Ф.И.О.

_________________________________

 (Ф.И.О., должность работника, место

жительства, телефон)




УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

    Сообщаю, что:

    1. ____________________________________________________________________

          (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

___________________________________________________________________________

     обращения к работнику в связи

___________________________________________________________________________

 с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения

___________________________________________________________________________

               его к совершению коррупционных правонарушений

___________________________________________________________________________

                   (дата, место, время, другие условия))

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    2. ____________________________________________________________________

           (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

___________________________________________________________________________

    должен был бы совершить работник

___________________________________________________________________________

                       по просьбе обратившихся лиц)

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    3. ____________________________________________________________________

             (все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

___________________________________________________________________________

                склоняющем к коррупционному правонарушению)

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    4. _______________________________________________________________________

        (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

___________________________________________________________________________

  (подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

___________________________________________________________________________

   принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

__________________________________________________________________________.

                                      _____________________________________

                                       (дата, подпись, инициалы и фамилия)

Приложение № 2

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения

работника МБОУ «СШ № 42»

к совершению коррупционных правонарушений  

___________________________________________________________________

(наименование государственного или органа местного самоуправления

(аппарата избирательной комиссии))

	N
	Номер, дата 
уведомления 
(указывается
номер и дата
  талона-   
уведомления)
	      Сведения о работнике, направившем    
               уведомление                
	  Краткое  
содержание 
уведомления
	  Ф.И.О.   
   лица,   
принявшего 
уведомление

	
	
	Ф.И.О.
	  документ,   
удостоверяющий
  личность, - 
   паспорт    
  гражданина РФ;  
  
	должность
	контактный
  номер   
 телефона 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

	ТАЛОН-КОРЕШОК №_______    

Уведомление принято

от

 (Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления:

Уведомление принято:

  (подпись и должность лица,  принявшего уведомление)          

"_____" _______________ 20____ г.    

(подпись лица, получившего талон- уведомление)

"______" _______________ 20______ г.   

       
	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ  №______

Уведомление принято

от

 (Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления:

Уведомление принято:

  (Ф.И.О., должность лица,  принявшего уведомление)          

Номер по журналу:    

(подпись работника , принявшего уведомление)

"______" _______________ 20______ г.  

       


